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Midlertidig lokalaftale NATUREN

Tillaeg for frivillig deekning af ekstra vagter E%E@E
i perioden 20. december 2021 - 30. januar 2022

For Handicap og Psykiatri, Ringkgbing-Skjern Kommune

Aftalen geelder for

Personale ved Handicap og Psykiatri, der er ansat pa manedslgn i henhold til overenskomsten for
social- og sundhedspersonale (73.01) og omsorgs- og peedagogmedhjalpere/paedagogiske assistenter.
(64.41).

Aftalens anvendelse og formal

Aftalen er gaeldende i perioden 20. december 2021 - 30. januar 2022 (uge 51-4) og indgas p baggrund
af den saerlige COVID-situation, der medfgrer et pres pa den lokale vagtdeekning, ndr medarbejdere
har forfald, fx fordi de er smittet med COVID eller er naerkontakt til en smittet.

Det er aftalens formal, at yde medarbejdere en kontant honorering for at pitage sig udaekkede og
akutte vagter i eget omréde.

Udaekkede og akutte vagter, er vagter som honoreres med mer- og overarbejde, uanset hvornar
vagterne er aftalt.

Eget omrade fremgér af ansaettelsesbrevet og er eget center.

Tilleggets form, stgrrelse og udbetaling

Tillaegget ydes som funktionslgn og benaevnes "vintertilleeg" og udggr et pensionsgivende tilleeg pa
600 kr. (nutidskr.) pr. vagt for at indgd i udeekkede og akutte vagter i henhold til vagtplanen.

For planlagte korte vagter, som forleenges efter aftale med lederen, ydes overarbejdsbetaling til
direkte udbetaling,

Ved sygdomsforfald ydes honorering kun i tilfzelde, hvor tjeneste er pdbegyndt ved sygdommes
indtreeden.

Der ydes herudover szdvanlig lgn samt seerydelser.

Ekstra tjeneste pa planlagte fridage honoreres i henhold til bestemmelse i arbejdstidsaftalernes § 9,
stk. stk. 1 og stk. 2.
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Merarbejde for deltidsansatte udover 1 time honoreres i henhold til bestemmelse i
arbejdstidsaftalernes § 12, stk. 2.

Tilleegget udbetales pd samme made som saerydelser.

Hviletid og fridggn

Bestemmelserne om hviletid og fridggn skal overholdes.

Opslag af vagter

Udeaekkede vagter slas op pa en liste af lederne sdledes, at alle medarbejdere har mulighed for at byde
ind pa udaekkede vagter i eget omrade.

Denne aftale er indgdet i henhold til overenskomst for social- og sundhedspersonale og omsorgs- og
paedagogmedhjelpere/paedagogiske assistenter indgdet mellem KL og FOA (73.01) samt
arbejdstidsaftalens § 17, Frivilligt Ekstraarbejde (73.01) og Aftale om lokal lgndannelse (64.41).
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Midlertidig lokalaftale NN

Tillaeg for frivillig deekning af ekstra vagter Personaleatdelingen
i perioden 20. december 2021 - 30. januar 2022 December 2021

For Sundhed og Omsorg, Ringkgbing-Skjern Kommune

Personale ved Sundhed og Omsorg, der er ansat pd manedslgn i henhold til overenskomsten for social-
og sundhedspersonale (73.01).

Aftalens anvendelse og formél

Aftalen er geeldende i perioden 20. december 2021 - 30. januar 2022 (uge 51-4) og indgés pa baggrund
af den saerlige COVID-situation, der medfgrer et pres pa den lokale vagtdeekning, ndr medarbejdere
har forfald, fx fordi de er smittet med COVID eller er naerkontakt til en smittet.

Det er aftalens formal, at yde medarbejdere en kontant honorering for at patage sig udaekkede og
akutte vagter i eget omrade.

Udakkede og akutte vagter, er vagter som honoreres med mer- og overarbejde i perioden 20.decem-
ber 2021 til 30. januar 2022, uanset hvornar vagterne er aftalt.

Eget omrdde fremgar af ansaettelsesbrevet og er eget plejecenter eller eget hjemmeplejeomrade.

Tillezggets form, stgrrelse og udbetaling
BE 5 5

Tillzegget ydes som funktionslgn og benavnes og udger et pensionsgivende tilleeg pa 600 kr. (nu-
tidskr.) pr. vagt for at indgd i udackkede og akutte vagter i henhold til vagtplanen.

For planlagte korte vagter, som forlaenges efter aftale med lederen, ydes overarbejdsbetaling op til
dagsnormen, til direkte udbetaling.

Ved sygdomsforfald ydes honorering kun i tilfaelde, hvor tjeneste er pabegyndt ved sygdommes ind-
treeden.

Der ydes herudover saedvanlig lgn samt saerydelser.

Ekstra tjeneste pa planlagte fridage honoreres i henhold til bestemmelse i arbejdstidsaftalens § 9, stk.
stk. 1 og stk. 2.
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Merarbejde for deltidsansatte udover 1 time honoreres i henhold til bestemmelse i arbejdstidsaftalens
§ 12, stk. 2,

Tillegget udbetales pa samme mide som sarydelser.

Hviletid og fridggn

Bestemmelserne om hviletid og fridggn skal overholdes.

~

Qpslag af vagter

Udeekkede vagter offentligggres af lederne saledes, at alle medarbejdere har mulighed for at byde ind
pd udakkede vagter i eget omrade.

Denne aftale er indgdet i henhold til overenskomst for social- og sundhedspersonale indgéet mellem
KL og FOA (73.01) samt arbejdstidsaftalens § 17, frivilligt ekstraarbejde.

Dato For Ringkgbing-Skjern Kommune
Fagchef, Anja Thoft Bach
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